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Resumo
Tema controverso e polémico dentro das relacdédigas é o tratamento dispensado aos
soropositivos nas relagdes laborais. Em se trataleld®ireito do Trabalho, em que as
inconformidades legais atingem a figura da pessoeafdo trabalhador, a questdo perdura
propor¢cdes ainda mais preocupantes, pois nessa®esl tem-se presente o fato de que o
trabalhador precisa de seu emprego até para a@odapsobrevivéncia, aumentando assim o
descompasso de sua pequenez em relacdo ao emprégadaor do conhecimento técnico e
ainda detentor dos meios de producao. Dois saootisan que podem afastar o trabalhador
de seu emprego: a falta de conhecimento técnicd paerfeita execucdo de tarefas ou o
preconceito existente na presente relacdo. Ateadm-sste segundo motivo, 0 preconceito
vivificado em forma de discriminacéo, vale diza¥,écabivel ao ambiente favoravel a ele.
Ou seja, a presenca da discriminacao sé é maniestado o empregador pode de alguma
forma, sujeitar o empregado, a situagdo de cunlezopceituoso, desencadeadora de
problemas que vdo além da seara juridica, poisreafevalor a moral subjetiva do
trabalhador. Diante de tais comentarios, claro @$tto dessa pesquisa cientifica: os efeitos
da discriminacdo a vida de um trabalhador portatorHIV. Tratar-se-4 do trabalhador
soropositivo e os impactos na relacéo de trabalho.
Palavras-chave:Direitos humanos. Discriminagéo. HIV. Relacao athlsta.

Abstract
Contentious and controversial issue within the llegiations is the treatment of HIV positive
people in labor relations. In terms of labor lavhere legal nonconformities reach the figure
of the individual worker, the question lingers podmpns even more worrying because these
relationships have in mind the fact that the workeeds your job even for their own survival,
thus increasing the irregularity of its smallnessrelation to the employer, policyholder
technical knowledge and still own the means of potidn. There are two reasons that can
depart the worker from his job: the lack of teclahiknowledge to the perfect execution of
tasks or existing prejudice in this regard. Stigkio this second reason, prejudice alive in
form of discrimination, it means, is applicable ytd the favorable environment to it. Thus,
the presence of discrimination is manifested onhemwthe employer can somehow subject
the employee, the situation of biased die, trigggeproblems that go beyond the legal harvest,
because the subjective value receive worker mof@ikeen these comments, it is clear the
focus of scientific research: the effects of diswniation to the life of a worker living with
HIV. Treat the HIV positive employee and the imgach the employment relationship.
Keywords: Human rights. Discrimination. HIV. Labor relatidmg.

Introducéo
Neste trabalho serdo abordados os aspectos reddoi® ao trabalhador soropositivo
na relacdo laboral. Inicialmente trataremos do ¢sse de dinamogenesis dos direitos

fundamentais, no intuito de contextualizar o suggito e a importancia de se tutelar os



direitos de terceira geracdo, que implicam na péatantegral da dignidade humana e dos
principios constitucionais.

Em seguida, trataremos da vida laboral do trabathsoropositivo, das consequéncias
do seu quadro clinico para a empresa, das condigéesrabalhado e de eventuais
comportamentos discriminatorios aos quais estgeitauNo Ultimo capitulo, trataremos dos
impactos da soropositividade numa eventual dispdas@abalho, ou seja, os direitos que o
trabalhador fara jus, as garantias a serem pr@e@d sua relacdo com 0 acesso a justica.

Vale ressaltar que tal pesquisa ndo possui o coteld@sgotar tamanha problematica,
mas de desenvolver um diadlogo sobre o tema, com hma&s doutrinas especializadas e na

posicéo dos tribunais que atuam nestes casos.

1 A dinamogenesis do Direito na defesa dos interessdifusos na relacéo de trabalho

A relacdo trabalhista no Brasil vem sofrendo unitexef direito da tendéncia poés-
positivista ao tratar do direito privado como tambébjeto do direito publico, no momento
em que compreendemos a existéncia de interesssosih serem tutelados pelo Estado. Tal
conjuntura € considerada consequéncia de algurisnBsros a serem também analisados
brevemente neste estudo, como: o neoconstitucsona)i a dinamogenesis do Direito, o
Estado socio-ambiental e a defesa dos direitosrdeita geracao.

Vale elucidar, inicialmente, o contexto historicasejador do olhar tendencioso de
andlise do privado sob um aspecto publico. Muitostrihadores agregaram significante
contribuicdo ao Direito ao tratarem destas questbembremos Hans Kelsen, adepto ao
Direito normativo. Podemos citar Miguel Reale, esygntante do movimento positivista, que
analisou o Direito como ciéncia composta de norfaty e valor. E no evoluir, Ronald
Dworkin, que pregava que o valor integra a normavas dos principios, surgindo, entdo, a
ciéncia pos-positivista. Tudo acontece por forcahelanenéutica- parte da ciéncia juridica
gue tem por objeto 0 estudo e a sistematizacapmagssos, que devem ser utilizados para
gue a interpretacdo se realize; é a teoria cieattfa interpretacdo. Entendemos que a tarefa
de interpretar a norma vai além.

No momento em que 0s principios atuam como modegadite um Direito mais justo,
mais humanista, mais fraterno, mais protecionista @direitos humanos, € que a ciéncia
juridica se transforma e o Direito Privado e o Dar@ublico se comunicam. Logo, as normas
privadas passam a ser analisadas num viés cormtiélicassim como as normas publicas

passam a se preocupar com o interesse privadoa Mesjuntura, as ciéncias juridicas do

2



Trabalho, Civil e do Consumidor denotam um novceakp ou seja, recebem uma protecao
constitucional e uma interpretacdo sistémica de soamas, influenciadas diretamente pelos
principios constitucionais, responsaveis pela neargdto da ordem e da seguranca juridica.

Os fenbmenos histéricos supracitados desencadesma@voluir juridico denominado
neoconstitucionalismo, a ser analisado numa linlidednpo. A dinamogenesis explica o
processo que fundamenta o nascimento de novosodire decorrer da histéria. Tal modelo
corresponde a chamada ideologia dinamica da iefg#o juridica, entendida como
atividade de adaptacéo do direito as necessidadesedente e futuras geracgoes.

Dentre os direitos humanos, existem aqueles @eesla figura do trabalhador, dentre
0s quais estdo os direitos sociais. Vale dizer gsia@lireitos sociais ndo sédo oriundos apenas
dos direitos trabalhistas, pois ainda ha direitosos, como o direito a educacdo, saude,
moradia, seguranca, lazer, e etc., tipificadosmo6& da Constituicdo Brasileira. Alexandre
de Moraes (1999, p.186@)z ainda que “os direitos sociais tém por finalidade a melhoria de
condicdes de vida aos hipossuficientes, visandmaretizacao da igualdadecsl”.

Quanto aqueles direcionados especificamente aloalfradores, estdo consagrados em
diversos textos, como por exemplo, a Declaracdoddsal dos Direitos Humanos, que tras
normas e artigos que visam a vida e o bem estarabbalhador de um modo geral. Essas
normas podem ser vistas de forma cabal nos ar¥gdd e XXIV. Contudo, tal rol ndo
constitui todos os direitos atinentes aos trabalies] pois se trata de direitos
exemplificativos daquilo que se espera para uma widral e digna.

Além da Declaragdo ora citada, podem-se enumentnoso direitos, ainda, em
instrumentos internacionais, como as “Convencbes Fundamentais’ da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), onde se tratailokertiade sindical (87 e 98), da proibicéo do
trabalho forcado (27 e 105), da proibicédo do tiadabaixo da idade minima permitida (138)
e, é claro, da proibicdo de qualquer tipo de asorohinatério (100 e 101). Vale acrescentar
gue as convencdes da OIT ainda tratam do devid@ ragibiente laboral e dos seus
requisitos, como a seguranca, conforto e saudealrRr@mte, ha de se citar o Pacto
Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais dtuCais, aprovado na XX| Sessédo da
Assembléia Geral das Nac¢6es Unidas em 1966 (NY,)E& Aatificado no Brasil em 1992.

Vale dizer que, a Constituicdo Federal ndo tragecficamente de garantias aos
portadores do virus HIV. Porém, trata de direitesegurados a qualquer cidadéo que resida
no pais, de forma igualitaria. Logo, o trabalhadoropositivo tem os mesmos direitos e

garantias de qualquer brasileiro ou estrangeirorgsida no pais. Dentre eles, vale ressaltar:
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a) o Principio da Dignidade Humana (art. 1°, IIF) Que trabalha a questéo da igualdade de
tratamento, sem distincdo de qualquer natureza§grtcaput, CF); b) o Principio da Néo
Discriminacdo, presente no art. 3°, caput e in¢.AW, c) o Principio da Proibicdo de Abuso
no Exercicio Regular de Direito, que estéa relaadoreo Poder de Direcdo do Empregador.

Quanto a aderéncia dos direitos humanos referaotéema na legislacéo brasileira,
em 1989, profissionais da salde e membros da saldedivil criaram, com o apoio do
Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais, al@acdo dos Direitos Fundamentais da
Pessoa Portadora do Virus da Aids. O document@goivado no Encontro Nacional de
ONG que Trabalham com Aids (ENONG), em Porto Alegmm onze disposi¢cdes voltadas
ao trabalhador portador de HIV (Ministério da Sa@{s4).

Aplicando-se tais direitos a relacdo laboral, sedle a selecdo de preenchimento de
vagas oferecidas, ou apos os resultados dos exaingssionais, ou durante a prestacao de
servigo propriamente dita (manutencéo do empregoginda em qualquer outro momento da
relacdo de trabalho, for verificado ato de qualqu&tureza que possa trazer consigo um
carater discriminatorio, passivo de causar umanl¢gétencialidade lesiva) a dignidade e a
moral subjetiva do trabalhador, a sua imagem perardociedade (honra subjetiva) de um
modo geral, fica configurado um delito, se assiterter como um dano moral ou ainda um

crime contra a honra do empregado.

2 Trabalhador soropositivo: aspectos contratuais ambiente laboral

Pelos dados divulgados pelo Ministério da Saudefojam registrados cerca de
656.701 casos de AIDS (condicdo em que a doergga danifestou) no Brasil. Este nimero
refere-se ao registro do primeiro caso identificadgais em 1980 até junho de 2012 (Gltimo
Boletim Epidemioldgico de Aids e DST). A incidénda crescente até meados dos anos 90,
perfazendo uma média de 19 casos a cada 100 nifamhigs. Ressalte-se que mais de 80%
dos casos registrados concentram-se nas regidoes Subdeste. A doenca originou-se na
Africa com os chipanzés ha mais de 40 anos e poopsg para os Estados Unidas da
América, sendo denominada inicialmente de “peste gay” ou “doenca dos homossexuais’ e,
posteriormente, verificou-se que qualquer pessaienm ser contaminada (Ministério da
Saude, 2014).

A soropositividade se manifesta depois da infed@organismo humano pelo Virus
da Imunodeficiéncia Humana, mais conhecido como, KBlgla oriunda do inglés Human

Immunodeficiency VirusNdo é uma doenca causada espontaneamente, ma®isum fator

4



externo. O virus destréi os linfocitos (células agem na defesa do organismo) deixando a
pessoa propicia a outras infecgcdes e doencas. il®atais, a manifestacdo do virus pode
ser considerada uma doencga cronica, ou seja, agppegadora pode viver durante anos sem
apresentar qualquer sintoma. Ao desenvolvimentovidas, a pessoa contaminada pode
apresentar alguns sintomas, como: diminuicdo amderdo peso (até 10% da massa
corporea), dores musculares, suor noturno e amdachas escuras pelo corpo (Ministério da
Saude, 2014).

Vale lembrar que a doenca teoricamente ndo compeoansalde mental da pessoa,
ou seja, 0 portador continua a pensar e agir nonerake. E, por isso, ndo ha o que se falar em
diminuicdo do raciocinio ldgico, ou ainda, desiéim execucdo de tarefas. Quanto ao
tratamento, o portador do virus HIV deve se vakemutha vasta lista de medicamentos, os
chamados coquetéis, alguns fornecidos pelo Sistémep de Saude, sendo que a maioria é
importada e de valor aquisitivo alto. Normalmentetratamento é de longa duracéo,
resumindo-se na reposicao de hormonios e vitanguaso corpo perde naturalmente com o
desenvolvimento da contaminacdo. Deve-se levar ensideracdo que 90% das pessoas
infectadas estdo no periodo economicamente praddgvsuas vidas e, que, mais de 50%
dessas pessoas encontram-se entre 15 e 45 amasld€Ministério da Saude, 2014).

2.1  Dos exames admissionais

A lei, por intermédio do art. 168, CLT, é clara estabelecer que as intervencdes
médicas admissional, peridédica e demissional deobjetivar a analise fisica e mental do
trabalhador de forma estrita & execucdo do cargorggéio que o emprego lhe sobrevier, ou
seja, ndo fugindo ao limite de suas atribuicbes.dMeito trabalhista brasileiro, ha de se
visualizar o sistema periédico de exames médicosngaregado, como fixa o Ministério do
Trabalho. Porém, exames com carater complementandser feitos por solicitacdo médica
e em decorréncia de investigacdo clinica, no pitipde se constatar a capacidade fisica e
psicoldgica do trabalhador para a execucao detatefss.

A priori, tal procedimento é legal, pois é de 6ulasempregador zelar pelo carater
higiénico da relacéo de trabalho. Porém, essesexa#o constardo de informacdes atinentes
a constatacdo do virus da AIDS. No entanto, o Goadeederal de Medicina no Brasil, por
intermédio da Resolucdo 1.359/92, apos trazerigaibriedade do atendimento aos pacientes
portadores do virus HIV, diz ainda que os profisgis da saude estdo, expressamente,

proibidos de informar ao empregador o diagnostic@mhpregado ou candidato ao emprego,



devendo informar, somente, aspectos relacionadaspacidade de exercer uma dada
atribuicao atinente ao emprego.
2.2 Investigacdo do HIV por ocasido da contratacému no curso do contrato

Para o ingresso do trabalhador em qualquer emmresaté durante a relacdo de
trabalho, é vedada a cobranca de exames que ideetif o virus HIV. Tal exigéncia
configuraria, assim, ato discriminatorio e desriéepa dignidade do funcionario, ou seja,
violacdo a sua intimidade e privacidade, condyifidada no art. 5°, X, CF. Em se tratando
de exame anti-HIV, o0 mesmo ndo deve obrigatoriaen@tbmpanhar os demais exames

admissionais, pelas razbes que descreve Alice Morde Barros (2000, p.18):

No periodo de soropositividade assintomatica, a&licbes de salde do obreiro
ndo sao afetadas, mantendo-se a aptiddo paraahwalogo, a intervencdo do
empregador € desproporcional ao fim proposto (@vali capacidade fisica do
trabalhador), em face das graves conseqiénciadajualvirdo, pois a enfermidade
tem sido considerada "infamante", levando as psssoadotarem atitudes de
desprezo ou de pouca solidariedade para com opaglezem deste mal. Ademais,
frise-se, sdo escassas as vias de transmissaoudo vi

O livre arbitrio que ronda a possibilidade de Wjagdo ou ndo do resultado tem
fundamento na garantia constitucional que verseesabintimidade e a vida privada (art. 5°,
X, CF), e que prevalecerd, pois o bem juridicoladt® € a manutencéo da vida. O empregado
pode negar-se a fazer o exame para constatacatvd&#le citar a Portaria Interministerial
MTb/MS n° 3.195/88 onde consta néo estar o empeeghdgado a informar ao empregador
sua condicao de portador do virus. Porém, parangaldautrinadores, essa conduta ndo deve
ser vista como regra, pois alegam que ha situagdesjue a investigacdo da Aids faz-se
necessaria a execucao de tarefas, em decorrén@midente risco de contagio. Podem-se
exemplificar tais casos com trabalhadores funciosade laboratérios e hospitais, que
manipulam de forma direta, amostras de sanguerasosécrecées humanas, apresentando,
assim, risco de contaminagéo.

Remetendo essa questdo a possivel estabilidadenpoego da qual o portador do
HIV deve gozar, € que ndo se faz obrigatoria a Igagio do resultado do exame
investigatdrio, pois a sua garantia no emprego devem direito subjetivo, ou seja, somente
deve ser suscitado quando fundamental para a nmg@otelo seu vinculo trabalhista.

2.3  Exigibilidade do teste em face do exercicio dauncdo que impligue na
possibilidade de contagio

Havendo comprovacéo cientifica de risco de trass@a do virus no local de labor, é
imprescindivel a execucdo de medidas protetoraslerdes e demais funcionérios quanto a
uma possivel contaminacdo, por provas de diagwodicdoenca, provas estas destinadas



somente aqueles funcionarios que ocupam cargopayieam expor o perigo de contagio. As
provas dar-se-80 por meio de exames medicos, andangionarios serdo submetidos e,
somente a estes, entregue 0s resultados. Se fgrawmda a existéncia do virus, ha de se
haver um acordo entre empregado e empregadorqaea &is devidas medidas protetoras ao
estabelecimento, sem que haja prejuizo ao empregado econémico, nem de producao.
Um desvio de funcdo, quando possivel, parece seedida menos gravosa ao empregado,
devendo ser respeitada sua verba remuneratéripgredacao interna e suas condi¢cdes dignas
e nao, discriminatorias, de atuacao no emprego.

Vale lembrar que a mudanca de cargo sO sera depidado o empregado, no
exercicio regular de suas funcdes, representaqugraltipo de perigo a producdo ou a
prestacdo dos servigos, comprovado por seu empredamyo, € vedada a situacdo em que o
empregado é colocado em indisponibilidade, ou diga,impossibilitado de executar suas
tarefas, sem que desenvolva qualquer funcao nalt@b

Por fim, h4 ainda a situacdo em que o trabalh&copntaminado pelo virus na
constancia do labor, ou seja, durante o periodajeenesta vinculado ao emprego. Nessa
situacdo, em se tratando de oficio de risco deagame perigo a coletividade, o empregador
que dispensa esse trabalhador esta agindo desteterminacdes legais, ou seja, primando
pela seguridade social. Esse empregador deve abseswerbas trabalhistas das quais esse
empregado faz jus, e ainda a ndo divulgacdo dovongielo qual ensejou a dispensa, nao
configurando, assim, dispensa discriminatoria. Estestitui umas das poucas possibilidades
em que nao se presume discriminatéria a dispentalsihador soropositivo.

2.4 Das condi¢@es de trabalho

A finalidade da Comisséo Interna de prevencadoddehte (CIPA), regida pela Lei n°
6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 doskino do Trabalho € cuidar e zelar por
adequadas e seguras condi¢cdes no ambiente dehtraBalCIPA mostra-se uma aliada do
empregado e do empregador na medida em que promowaehecimento, a seguranga e a
protecdo de todos na relacdo de trabalho. Quanteabalhador contaminado com o virus
HIV, a CIPA deve trata-lo de forma contextualizadaambiente laboral, porém, sem deixar
de considerar as questfes gerais da situacdo a@siividade e de dar prioridade a politica
de educacao, informacao e sensibilidade, propiciamd carater saudavel ao ambiente de
trabalho, desprovido de preconceitos e comportayseiscriminatérios. Logo, € papel do

Estado, através do Poder Judiciario, primar peladdeandamento das relacdes trabalhistas,



assim como um saudavel ambiente laboral e, regpsitas condicdes fisicas e psicologicas
de cada empregado, para que este possa desemativeimente o objeto do seu labor.
2.5 Do tratamento discriminatdrio

Quanto ao posicionamento do empregador ao desapi®io funcionario é portador
do virus HIV, a empresa ndo deve incorrer na msiaifdo de preconceito ou comportamento
discriminatorio, assim como tem por dever protegérabalhador dessas manifestagbes por
parte de seus colegas de trabalho, o que configurar conduta delituosa chamada de
Assédio Moral.

A organizacdo deve garantir ao funcionario soritpos 0 mesmo tratamento
dispensado a qualquer outro funcionario, ou se@gaendo com dignidade, lealdade e boa-
fé na execucdo contratual. Deve ainda observargido sda condicdo de saude deste
funcionério, propiciando-o as mudancas das condicde trabalho, quando, assim,
necessérias a continuidade da prestacdo labordbrdea satisfatéria e sem prejuizos
manifestos a sua saude fisica e mental. Além de toddisposto no ordenamento
constitucional, ha de se verificar 0 que trazemmasuhormas a respeito da discriminagdo no
trabalho, como a Lei 9.029/95 e a Convencédo n° dd10rganizacdo Internacional do
Trabalho. Vale lembrar que sabiamente a lei aba@rdaossibilidade de reintegracdo ao
emprego do funcionario dispensado arbitrariamente,ainda o pagamento de carater

indenizatorio referente ao dobro da verba relaiwéempo de afastamento do cargo.

3 Os impactos na relagéo trabalhista: aspectos egamicos e sociais

Caso a empresa precise demitir um funcionario s@itpo, convém saber que se
aponta um novo entendimento nas decisfes profegpelas Tribunais Trabalhistas em todo o
territério nacional. Embora existam vertentes djeates, os magistrados tém se inclinado a
presumir discriminatéria “toda e qualquer” dispensa de funcionario soropositivo, e invertem o
onus da prova atribuindo ao empregador a obrigdedmostrar o contrario. Logo, por esse
fundamento tem-se determinada a reintegracdo donexenario, quando ndo demonstrados
motivos de natureza disciplinar, técnica ou ecosémjue fundamentem uma dispensa com
justa causa. Quando o empregado manifesta os siatao contagio e ainda nado se
encontra afastado do emprego por intermédio do ING$ue representa suspensdo do
contrato de trabalhe impedindo a rescisdo do mesmo), os julgadoresroais razdo ainda

tém declarado em favor do institutoetabilidade no empregpois entendem que a rescisdo



impede a percepcdo dos direitos da PrevidénciaalSecgue o funcionario ndo esta em
condicOes fisicas de alcancar nova colocacao prarial tdo facilmente.
3.1 Do assédio moral

Tem como caracteristicas o abuso de poder, a olaggp perversa de fatos e
informagdes atinentes ao trabalho, transmisséo ndeugbes confusas ao trabalhador,
bloqueio do andamento e desenvolvimento do trabalindbuicdes de erros que o empregado
ndo cometeu, 0 empregado ter sua presenca ignoetmampregador perante outras pessoas,
pedido de urgéncia para tarefas irrelevantes, baltnador ser criticado publicamente,
humilhacbes constantes, supervisdo excessiva, eagioiento de tarefa (ou seja, diminuicéo
das atribuicbes do empregado), sonegacao de infdsaae por fim, a sobrecarga de tarefas
pelo superior hierarquico.

Os danos morais sao causados pelos atos lesivberda e boa fama, de forma a
ensejar o pagamento de indenizagao a vitima & dsttamente ligados aos Crimes contra a
honra, tipificados pelo Cédigo Penal, exemplificagela: Difamacéo e Injaria. O ato lesivo
causado pelo empregador constitui Rescisdo Indii@t@ontrato de Trabalho, ou seja, justa
causa cometida pelo empregador, como rear& d83, caput e “€”, CLT. Logo, o empregado
tem o direito de pleitear indenizacdo por danosamog materiais (custas processuais). Na
fixacdo do dano moral, o juiz deve levar em consigko a condicdo soOcio-econémica do
agressor e da vitima, assim como o bem lesaddtoodfa que 0 agressor possa suportar o
pagamento da sancédo de forma que n&o haja ins@yémcdeve imprimir na pena o
necessario conteudo pedagodgico de forma a eviteoraéncia de novas infragdes.

3.2  Dadispensa discriminatoria

O processo de desligamento de um profissional gartalo virus HIV deve ser
realizado de forma convencional, adotando-se oepliotento de rescisao previsto na CLT,
unico para todo empregado, pois ndo ha qualqugémesia legal ou medida diferenciada a ser
vista em relacdo a este trabalhador. Somente emgérelaos empregados portadores de
estabilidade decenal e dirigentes sindicais, fazesessario 0 ajuizamento de acéo para obter
autorizacao judicial para a rescisao contratual.sErratando de presuncao de discriminagao
por parte do empregador é que o empregado faztpgoae qualquer tipo de verba rescisoria
inerente a rescisdo indireta, e ainda indenizagaatater moral por lesdo aos direitos
constitucionalmente garantidos.

3.3 Das verbas trabalhistas e indenizatérias



O ordenamento juridico nacional tem se inclinadiispensar ao trabalhador portador
do virus HIV um tratamento protecionista em razdsuh condicado diferenciada de vida. Em
todos os ramos juridicos pode-se visualizar a pgesale normas Federais, Estaduais,
Municipais e Distritais referentes as doencas dmerste transmissiveis e, em especial, a
Aids. Porém, neste momento, é relevante destacde @sinho trabalhista e previdenciario,
principalmente as normas de aplicabilidade nacjogak alcancardo um numero mais
abrangente de beneficiados. Nesse sentido, defeeerealuséo a Lei 7.670, de 8 de setembro
de 1988. Essa norma foi a que trouxe maior destaditiacdo do trabalhador soropositivo,
como merecedor de condi¢des dignas de sobrevivéfoigeu art. 1°, noinciso |, alinea“¢e”,
trata-se do direito de percepc@le “auxilio-doenca ou aposentadoria, independente do
periodo de caréncia, para o segurado que, apdkagadi a Previdéncia Social, vier a
manifestaka, bem como a pensdo por morte aos seus dependentes’.

Por presumir-se discriminatéria a rescisdo camtado trabalhador portador do virus
HIV, e configurar-se como lesdo direta aos direit@sentes desse trabalhador, é que cabe
pagamento de verba com carater indenizatério poosianorais, ao passo em que ha
desrespeito ao direito a vida digna, a igualdaéleida intima do empregado. Logo, além
do pagamento das verbas atinentes a rescisdotindwecontrato de trabalho, o empregador
deve ainda, indenizar o empregado pela discrimmagirida e por todos 0s prejuizos
acarretados por ato de descumprimento aos pretaias.

3.4 Do pagamento de verbas dobradas ao tempo dastamento

O emprego, por si s6, constitui fonte de render farimordial a sobrevivéncia. O
salario que é fruto desse emprego tem carater @iamendo so pela finalidade de sustento
alimenticio, mas, por provir as necessidades baditssa situacado de desamparo econdmico é
ainda mais gravosa quando se tratar de um fundopéartador de uma moléstia incuravel e
gue necessite daquele emprego para a manuteng@daude, através de medicamentos e
acompanhamento médico especializado. Partindo dessssuposto do dever de sanar
prejuizo auferido a empregado que teve seu conttatdrabalho rescindido de forma
discriminatoria, € que se constitui a possibilidatte ressarcir a este, as verbas de que
perceberia ao tempo de afastamento da empresal prgsgava servicodDessa forma, o
trabalhador vitima de dispensa discriminatoriamatie constituido o direito de reintegracéo
ao emprego, faz jus ainda ao pagamento em dobiwdds as verbas que receberia ao tempo
de afastamento da empresa.

3.5 Da reintegracdo ao emprego
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O direito a reintegracdo ao emprego do trabalhadmpositivo tem por fundamento
o instituto da garantia do emprego. Tal fundameate com a necessidade de se proteger de
forma especifica, um hipossuficiente incapaz deesder se ndo por intermédio daquele
emprego. Vale dizer que ndo existe norma fedemakguaplique a esse trabalhador no sentido
de assegurar sua estabilidade como forma de gardatiemprego. Esse entendimento é
meramente doutrinario e, tem como base, 0s privei@ normas constitucionais e
trabalhistas, presentes na Constituicdo Federal@.ii.

A reintegracdo tem como base o fundamento da tiardn emprego, o qual faz
nascer trés efeitos sobra a relacéo trabalhistafesfp econdmico: a garantia no emprego
possibilita a tranquilidade financeira através doilébrio orcamentario doméstico, ja que
desta relacdo de trabalho, depende ndo s6 o fummpmas toda a sua familia; b) efeito
juridico: € positivo, pois vem regular as relagcéatre empregador e empregado através da
seguranca juridica. A garantia no emprego vem dimegn disparidade econémica que existe
naturalmente entre os sujeitos da relacao tralbajhi¥ efeito social: € aquele que visa a paz
social, pois quando o empregado se sente protegain relacdo ao seu emprego,
automaticamente ira produzir mais e melhor, pédiekecutar suas tarefas de forma tranquila
e sem qualquer tipo de pressao ou abalo emocidaeldo da relacao de trabalho. Logo, esse
efeito repercutira positivamente também ao empragagie tera 0 aumento na sua producéo
e constatard uma melhora na qualidade dessa @Eesti&cservico. Com isso havera uma

“evolucdo” socia ao passo que se alcangca uma maior qualidade de vida.

Concluséo

Em atengdo ao nowstatusdado aos direitos sociais por intermédio da ifsedos
direitos humanos no ordenamento juridico patriog kemo em defesa dos direitos difusos e
individuais homogéneos, conclui-se que os trabaltesd soropositivos merecem, por
intermédio de determinacao judicial e amparo legadidas assecuratérias, como a garantia
dos seus empregos pela estabilidade, indenizagdesarater de danos morais e materiais
pelo tempo de afastamento da empresa ou por quaépd® fisica ou psicologica que vier a
sofrer durante a prestacédo laboral, e todo e gerlgumparo jurisdicional que venha intervir
sobre aqueles direitos cujos qual a propria Canglib Federal, através de seu rol
exemplificativo no artigo 7° apresenta.

O que se espera com a tdo aclamada estabilidager&amlor de HIV € evitar a sua

dispensa do emprego, seja em qual grau de deseneold se encontre a sua
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soropositividade, salvo no cometimento de justaa@aue fundamente sua resciséo, situacao
gue deve ser atribuida ao Estado-juiz. Logo, eeteedque, qualquer dispensa de trabalhador
portador de AIDS, se nao fundada nas hip6tesestidm #82 da CLT, artigo esse que trata

dos motivos que ensejam a justa causa, ou aind#bno que represente risco de contagio e

hY 7

perigo a sociedade, é presumidamente discrimiata@eslumbrando os institutos da
estabilidade no trabalho, garantia do emprego,tagiacdo ao cargo, auxilio-doenca,
pagamento de verbas previdenciarias e trabalhistdsnizacdes a titulo de dano moral e
material. Definitivamente, o trabalhador infectguido virus HIV, dentro das suas limitacdes,
tem plena condicdo de executar suas atividadesaigbsem qualquer tipo de prejuizo a
producdo desejada pelo empregador, e se, por @ualgotivo, tiver suas atribuicoes
limitadas pelo simples fato de ter tal cometimenintegracdo de sua saude, deve recorrer de

seus direitos e lutar pelo seu bem maior: sua vida.
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